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  ʄذه المسودة عڴɸ يئة المضمنة بمن خلال عرضɺي حول توصيات الȖا الموضوعاɸرʈتنازع المصاݍݳ  “  تقر

العمومية والمعاݍݨة والضبط:  ࡩʏ ممارسة الوظائف  للتأط؈ف  ناجعة    يȘب؈ن أن ɸناك  ،“من أجل منظومة 

  .  تفاعلا إيجابيا مع مجموعة مɺمة من ɸذه التوصيات

المواصفات المعيارʈة الۘܣ استخلصْڈا الɺيئة    مع  التفاعلمنظور رفع معدلات    منتثمينا لɺذا التجاوب، و 

الصلة،   ذات  الدولية  والȘشرʉعات  التقارʈر  أɸميةمن   ʄعڴ الɺيئة  من    تؤكد  بمجموعة  المسودة  ɸذه  Ȗعزʈز 

  المقتضيات لرفع قدرة منظومة الوقاية من تنازع المصاݍݳ عڴʄ تحقيق الأɸداف المتوخاة مٔڈا. 

:ʏيئة بما يڴɺذا الأساس، توطۜܣ الɸ ʄعڴ  

  تدقيق أɸداف القانون  -1

نقلة نوعية ࢭʏ مجال تدب؈ف الشأن العام  ʇشɢل إرساء منظومة Ȗشرʉعية لتأط؈ف ومɢافحة تنازع المصاݍݳ 

مɺما   مطلبا  ʇعت؄ف  ذلك،  لأجل  وغاياٮڈا.  مضامئڈا  مع  بفعالية  للتجاوب  العام  اݝݰيط  استٔڈاض   ʄإڲ تحتاج 

Ȗسطر   بمقتضيات   ʄالأوڲ المادة  المتوخاة،تدعيم  الأɸداف  والإيجاȌي    بوضوح  التلقاǿي  للانخراط  ضمانا 

  . المطلوب ࢭɸ ʏذا اݝݨال

ʄمية التنصيص عڴɸيئة بأɺذا الإطار، توطۜܣ الɸ ʏداف الوقائية والضبطية من  وࢭɸقبيل الٔڈوض    الأ

المسؤوليات العموميةالأداء  ɸة  ا نز حماية  و   ،بحɢامة ممارسة  للوظائف  المرفق  توطيد  و   ، والممارسة   ʏࢭ الثقة 

وحماية   التمثيليةالعام،  الديمقراطية  و مصداقية  المعني؈ن، ،  للمسؤول؈ن  المالية  الذمم  نظافة  تحص؈ن 

المصاݍݳ لتحصيل فوائد    تنازعوضعيات  استغلال  تفادي  ضمان  لمراقبة والضبط لأجل  للشفافية وا بإخضاعɺا  

  . ومنافع غ؈ف قانونية

  المق؅فح التعديل 

ʄالمادة الأوڲ  

الوظائف   ممارسة   ʏࢭ والتجرد  واݍݰياد  والشفافية  ال؇قاɸة  Ȗعزʈز   ʄإڲ القانون  ɸذا  والمسؤوليات  ٱڈدف 

  العمومية، من خلال الوقاية من حالات تنازع المصاݍݳ.

، وتوطيد الثقة ࢭʏ المرفق العام، الٔڈوض بحɢامة ممارسة المسؤوليات،  عڴʄ اݍݵصوص  ،وتروم مقتضياته

من خلال  تحص؈ن نظافة الذمم المالية للمسؤول؈ن المعني؈ن،  ، و مصداقية الديمقراطية التمثيليةوحماية  

ʏࢭ لتفادي الوقوع  أو الوظيفة من أجل  استغلال    آليات المراقبة والمعاݍݨة والضبط،  أو المنصب  الصفة 

ʄمنافع غ؈ف قانونية.   وأفوائد  اݍݰصول عڴ  
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  حصر الفئات اݍݵاضعة  -2

الإجباري   بالتصرʈح  الملزم؈ن  الأܧݵاص   ʏࢭ المصاݍݳ  بȘنازع  المعني؈ن  للأܧݵاص  المسودة  حصر  إن 

  ʄإڲ إضافة  العام  بالممتلɢات،  النفع  ذات  اݍݨمعيات  وأعضاء  ورؤساء  السياسية  للأحزاب  العام؈ن  الأمناء 

القضائية،   والشرطة  والقناصل  الرʈاضية  والأندية  اݍݨامعات  وأعضاء  ورؤساء  للنقابات  العام؈ن  والكتاب 

اختيارا   تواجه الموظف  ʇعت؄ف  وحالات قد  المصاݍݳ من حيث ɠونه يمثل وضعيات  تنازع  لا ʇستجيب لمفɺوم 

بمفɺومه الواسع، ولʋس فقط الموظف المسؤول الذي قد يɢون، بحكم منصبه أو صفته، معرضا لإغراءات  

  المال والامتيازات. 

المعني؈ن  الۘܣ سارت ࢭʏ اتجاه توسيع دائرة    1توطۜܣ الɺيئة بأɸمية التأ؟ۜܣ بالȘشرʉعات الدولية  لأجل ذلك،

  يماثلɺم، وذلك بالتنصيص عڴʄ: نɠل موظف أو مسؤول عمومي أو منتخب أو مبȘنازع المصاݍݳ لȘشمل  

ɠل ܧݵص ʇشغل    ، بما ʇشملبمفɺومه اݍݨناǿي  لموظف العموميا مقتضيات ɸذا القانون عڴʄ    سرʈان  -

منصبا Ȗشرʉعيا أو تنفيذيا أو إدارʈا أو قضائيا سواء ɠان معيّنا أم منتخبا، دائما أم مؤقتا، مدفوع الأجر أم  

اݝݨال مفتوحا لʋستوعب المفɺومُ أيَّ ܧݵص آخر يؤدي وظيفة عمومية لصاݍݳ  ، مع إبقاء  غ؈ف مدفوع الأجر

الأمر الذي يȘناسب مع الطاȊع المتغ؈ف لوضعيات    ؛جɺاز عمومي أو مɴشأة عمومية أو يقدم خدمة عمومية 

   تنازع المصاݍݳ حسب خصوصيات الممارسة لدى ɠل صنف من ɸذه الأصناف.

والأܧݵاص المتكفل ٭ڈم والأقارب من    ،ɠالزوجة والأولاد  إدراج أܧݵاص مݏݰق؈ن بالموظف العمومي،  -

بالأمر  و   الثانيةالدرجة   بالمعۚܣ  ترȋطɺم  الذين  مɺنيةالأܧݵاص  علاقة  أو  عمل  الذين  و   علاقة  الأܧݵاص 

    أو دائɴية أو مديونية. مسألة خلافية أو عداوة مفتوحة  بهترȋطɺم 

  المق؅فح  التعديل

  4المادة 

سواء أɠان معيّنا أم منتخبا، دائما  كيفما ɠانت صفته،   موظف عموميɠل يخضع لمقتضيات ɸذا القانون 

وʉساɸم بذلك ࢭʏ خدمة ،  ʇعɺد إليه، بمباشرة وظيفة أو مɺمة،  مدفوع الأجرأم مؤقتا، مدفوع الأجر أم غ؈ف  

أو   العموميةالدولة،  ال؅فابيةأو    المؤسسات  أو  اݍݨماعات  أو  ،  مؤسسة  أو  أو  مصݏݰة  ɸيئة  عامة  أخرى 

  ذات نفع عام.خاصة 

والأقارب من الدرجة  ،  والأܧݵاص المتكفل ٭ڈم  كما Ȗسري مقتضياته عڴʄ زوج الموظف العمومي وأولاده،

مسألة    به  ترȋطɺم  أو الذين  ،علاقة عمل أو علاقة مɺنية  الأܧݵاص الذين ترȋطɺم بالمعۚܣ بالأمرو   الثانية،

  أو دائɴية أو مديونية.  خلافية أو عداوة مفتوحة
  

  

  

  

  

  

 
  .فرɲسا / توɲس/ اسبانيا /رومانيا /كنداك -1
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  اسȘشراف لائحة معلوماتية غ؈ف حصرʈة حول مختلف وضعيات تنازع المصاݍݳ  -3

المسودة، بالإضافة إڲʄ حالات التناࢭʏ وحالات اݍݨمع ب؈ن المناصب والمɺام، عڴʄ أرȌع حالات Ȗشɢل  نصت  

وضعيات لتنازع المصاݍݳ. وتتعلق إجمالا بحالات اتخاذ قرار أو تقديم رأي أو مشاركة ࢭʏ مداولة أو تصوʈت أو  

ࢭʏ أعمال  اݍݵاضعللܨݵص    خاصةفيه مصݏݰة    ، تɢون إعطاء Ȗعليمات بخصوص أي موضوع ، والمشاركة 

لɺا   التاȊع  باسم الإدارة  التعاقد،   ʏࢭ علٕڈا الܨݵص اݍݵاضع رقابته، والمساɸمة  وݍݨان تنظمɺا إدارة يمارس 

أحد المقرȋ؈ن   لفائدة  أو  لفائدته  الܨݵص اݍݵاضع، مع شركة تɢون له معɺا مصݏݰة خاصة، وقبول ɸدية 

  والۘܣ تؤدي أو قد تؤدي إڲʄ تنازع المصاݍݳ.

المتنوعة والمتناسلة  المتعددة و ورغم أɸمية ɸذه الوضعيات، إلا أٰڈا تبقى قاصرة عن اسȘيعاب اݍݰالات  

المواصفات المعيارʈة ࢭɸ ʏذا  الɺيئة ࢭʏ تطابق مع  لذلك، تؤكد  الۘܣ يمكن أن Ȗشɢل وضعيات لتنازع المصاݍݳ.  

ݵتلف وضعيات تنازع ݝ  ، ينص القانون علٕڈا كمرجع وضع لائحة معلوماتية غ؈ف حصرʈةعڴʄ أɸمية    ،اݝݨال

ʇستحسن  ،  المصاݍݳ حيث  واݍݰذر؛  اݍݰيطة  وأخذ  والتحسʋس   ʏالوڤ تنمية  أجل  من     واسع   رصد  وذلك 

Șنازع المصاݍݳ واتخاذ  ضبط اݍݰالات اݍݵاصة ب  عڴʄ،  اأو الأجɺزة المɢلفة بتدب؈فʇ   ɸساعد اݍݨɺات، بما  ݰالاتݏل

بإٰڈا الكفيلة  مخاطر الإجراءات  للوȖسوʈْڈ   ɸا ء   وȋالɴسبة  بالأمرا،  ɸذه  ل،  معني؈ن  اسȘيعاب  من  تمكئڈم 

اتخاذ اݍݰلول    ،الوضعيات وتمي؈قɸا و ࢭʏ الوقت المناسب لتفادي    الملائمةقصد  التأديȎية أو  المتاȊعة  عواقّڈا 

  . القضائية

 :ʏيئة بما يڴɺذا الاختيار، توطۜܣ الɸ ا معȋتجاو  

مبدأ  -  ʄعڴ القانوɲي  تنازع  مرجعية  لائحة  إعداد    التنصيص  وضعيات  مختلف  حول  حصرʈة  غ؈ف 

بتɴسيق ب؈ن الɺيئة المɢلفة والقطاعات المعنية، لضمان توط؈ن الوضعيات الناȊعة من خصوصيات  المصاݍݳ  

الفعلية لɢل قطاع، مع السɺر عڴʄ تحيئڈا بال؅قامن مع تطور الممارسة، والعمل عڴʄ توسيع دائرة   الممارسة 

وعدم  اݍݰالات المتضمنة    بتجنب   العلم ٭ڈا ࢭʏ إطار برامج للتوعية والتنوʈر، ورصد آليات رمزʈة لضمان الال؅قام

  ؛الوقوع فٕڈا

الۘܣ حصرٮڈاتدعيم    - المصاݍݳ،    اللائحة  لتنازع  متعددة  استقراء  المسودة بوضعيات  مستخلصة من 

    وȖشمل:رم ࢭʏ قوان؈ن خاصة جاري به العمل وطنيا، Ȋعضɺا مج، الȘشرʉعات الدولية ذات الصلة

  ؛ منح معاملة تفضيلية لܨݵص أو منظمة عڴʄ حساب ܧݵص آخر أو منظمة أخرى  -

للعموم    - يمكن  لا  والۘܣ  عام  منصب  صاحب  بصفته  علٕڈا  اݍݰصول  تم  الۘܣ  المعلومات  استخدام 

  ؛ الوصول إلٕڈا من أجل Ȗعزʈز أو السڥʏ إڲȖ ʄعزʈز مصݏݰته الܨݵصية أو مصاݍݳ قرʈب

  ؛ مع أي شركة أو مؤسسة تɢون له مصݏݰة فٕڈا التعاملات الإدارʈة -
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  . وظيفتهفٕڈا توڲʄ أن  للܨݵص الملزمسبق المؤسسة الۘܣ   مع أو التعاقدية بالأعمال التجارʈة  القيام -

  المق؅فح  التعديل

  9المادة 

المصاݍݳ، من   تنازع  بمعاݍݨة حالات  المɢلفة  الɺيئة  مع  بالتɴسيق  إدارة  وضعتُلزم ɠل  لائحة    أجل 

، مع السɺر عڴʄ  الرائجة أو اݝݰتملة داخل القطاعمرجعية حول مختلف وضعيات تنازع المصاݍݳ  

  الال؅قام بتجنّڈا.   اعتماد آليات تضمنو   ،تحيئڈا، والعمل عڴʄ توسيع دائرة العلم ٭ڈا

:ʄان مدعوا إڲɠ المصاݍݳ، إذا ʏوضعية تنازع ࢭ ʏعد الܨݵص اݍݵاضع ࢭʇ  

  ...؛  -1

  ؛ منح معاملة تفضيلية لܨݵص أو منظمة عڴʄ حساب ܧݵص آخر أو منظمة أخرى  -5

استخدام المعلومات الۘܣ تم اݍݰصول علٕڈا بصفته صاحب منصب عام والۘܣ لا يمكن للعموم  -6

  ؛ الوصول إلٕڈا من أجل Ȗعزʈز أو السڥʏ إڲȖ ʄعزʈز مصݏݰته الܨݵصية أو مصاݍݳ قرʈب

  ؛ مع أي شركة أو مؤسسة تɢون له مصݏݰة فٕڈا إجراء Ȗعامل إداري  -7

  .وظيفتهفٕڈا توڲʄ سبق له أن المؤسسة الۘܣ  مع   أو التعاقدية  بالأعمال التجارʈة القيام -8

  ود اح؅فازʈة لما Ȋعد الوظيفةي إرساء ق -4

مع Ȋعض    إيجابيا التفاعل  ٭ڈذا اݍݵصوص. ولأجل ذلك، توطۜܣ الɺيئة بلم تنص المسودة عڴʄ أي مقتغۜܢ  

 :ʏل خاص ࢭɢشȊ ذا اݝݨال، والمتمثلةɸ ʏة المعتمدة ࢭʈالمواصفات المعيار  

ا  - ولمدةمنع  العامة،  اݍݵدمة   ʏࢭ العمل  عن  توقف  الذي  يمثل مثلا)  عام(  معينة  لܨݵص  أن  من   ،

  أو ࢭʏ الɺياɠل التاȊعة لɺا؛  أو الاعتبارʈ؈ن ࢭʏ المؤسسة أو الɺيئة الۘܣ عمل فٕڈا آخر مرة لذاتي؈نالأܧݵاص ا

مع المؤسسة الۘܣ  من إبرام المعاملات    مثلا)  عام(  معينة  عمله الوظيفي لمدةلܨݵص الذي أنࢼܢ  منع ا  -

  ɠان ʇعمل ٭ڈا؛

والمؤسسات   منع  - الɺياɠل   ʄعڴ رقابية  بمɺام  وظائفɺم  بحكم  اضطلعوا  الذين  العمومي؈ن    الموظف؈ن 

 . الرقابية لمدة خمس سنوات من تارʈخ انْڈاء تلك المɺمةɸذه المɴشآت   العمل معمن   ،والمɴشآت العامة

  المق؅فح  التعديل

  مكرر  8المادة 

  لا يجوز للموظف، خلال مدة سنة من توقفه عن العمل لأي سȎب من الأسباب، أن يقوم:

أو ࢭʏ    المؤسسة أو الɺيئة الۘܣ عمل فٕڈا آخر مرة  الإدارة أو  أو الاعتبارʈ؈ن ࢭʏ  لذاتي؈نالأܧݵاص ا  بتمثيل  -

  الɺياɠل التاȊعة لɺا؛ 
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  . الۘܣ ɠان ʇعمل ٭ڈاأو الɺيئة المؤسسة الإدارة أو مع   العقود أو المعاملاتإبرام ب -

اضطلعواعڴʄ    منعيُ  الذين  وظائفɺم  ،الموظف؈ن  والمؤسسات  ،بحكم  الɺياɠل   ʄعڴ رقابية  والمɴشآت    بمɺام 

  .مɺامɺم الرقابية علٕڈالمدة خمس سنوات من تارʈخ انْڈاء   ،ɸذه المɴشآت العمل مع  ،العامة

  

  التصرʈح بالمصاݍݳ  -5

اتجاه  ʏࢭ اختارت الس؈ف  أٰڈا  يȘب؈ن  الۘܣ    من خلال استقراء المسودة  التصرʈح    اعتمدتالدول  إجبارʈة 

بمناسبة  مبدأ الإقرار بالتصرʈح الأوڲʏ الذي يتع؈ن تقديمه    أقرت  المعنية؛ حيثɺيئات  ال المسبق بالمصاݍݳ لدى  

والذي ʇشɢل نقطة الانطلاق ࢭʏ تȘبع تطور مصاݍݳ الأفراد وكشف حالات تنازع المصاݍݳ، التعي؈ن أو الانتخاب 

والتصرʈح التجديدي الذي يقدم أثناء ممارسة المɺام لمراقبة التغ؈فات الۘܣ يمكن أن تطرأ عڴʄ مصاݍݳ الملزم؈ن، 

عني؈ن بتقديم تصرʈح تكميڴʏ  والتصرʈح الٔڈاǿي الذي يقدم Ȋعد ٰڈاية المɺام، بالإضافة إڲʄ إلزام الأܧݵاص الم

من   بال؅فحال  اݍݵاصة  المصاݍݳ  تنازع  حالات  اكȘشاف  إمɢانية  إبقاء  ٭ڈدف  المɺام،  ٰڈاية  Ȋعد  معينة  لف؅فات 

  القطاع العام إڲʄ القطاع اݍݵاص. 

أن   يبدو  ومعلوم  الاختيار  للموظف  مخالفا  ɸذا  القانون  ɸذا  شمول  بخصوص  الɺيئة  اق؅فحته  لما 

يرتب عڴʄ الأܧݵاص الملزم؈ن، خاصة مٔڈم أن    همن شأنلأܧݵاص المݏݰق؈ن به. كما أن  ولبمفɺومه الواسع  

لرصد جميع المصاݍݳ الۘܣ قد تصادفɺم ࢭʏ مسار حياٮڈم والۘܣ  كب؈فا عبئا   الملزم؈ن أيضا بالتصرʈح بالممتلɢات،

ɠل ɸذا، ʇستدڤɸ ʏذا الاختيار  إضافة إڲʄ    يتع؈ن علٕڈم بالتصرʈح ٭ڈا تحت طائلة العقوȋات المنصوص علٕڈا.

  Ȗعبئة موارد ܷݵمة لتدب؈ف الكم الɺائل من ɸذه التصرʈحات ومعاݍݨْڈا طبقا لمقتضيات القانون.   

بما   توطۜܣ الɺيئة، وتجاوȋا مع مقومات البɴيان المؤسؠۜܣ والقانوɲي الوطۚܣ، لɢل ɸذه الإكراɸاتتفاديا 

:ʏيڴ  

اعتماد الاختيار الذي سارت فيه Ȋعض الدول والقائم عڴʄ تفادي التصرʈح النمطي اݝݰدد مسبقا    -

بمصاݍݰɺم، مقابل   الملزم؈ن  الأܧݵاص  المبادرة لتصرʈح  إمɢانية   ʄي عڴɲالقانو Ȋشɢل    التنصيص  بالتصرʈح 

الاقتضاء،   بتدب؈ف    والامتثالتلقاǿي، عند  المɢلفة  الɺيئة  أو  المعنية  الإدارة  بطلب من  اݍݰاجة  للتصرʈح عند 

الاقتضاء عند  والمعاݍݨة  التحقق  لغايات  وذلك  التنازع،  أن مع  ،  حالات   ʄعڴ بارتياح  الۘܣ    التأكيد  المصاݍݳ 

  ؛ ا الɺيئةɺالتوصية الۘܣ تطرح كما جاءت ࢭʏسطرٮڈا المسودة مستوعبة للمصاݍݳ المطلوب التصرʈح ٭ڈا، 

-    ʏمبدأ توڎ ʄي عڴɲح بالمصاݍݳاستمارة  التنصيص القانوʈالنجاعة والتوازن ب؈ن إلزام المصرح    ،التصر

ݰيحة،  ɠافية  بوضع معلومات    ؛ ɠاɸله بتفاصيل غ؈ف ذات جدوى   و୒ثقال   ୒رɸاقه و   Ȗعقيد العملية  عدم   وȋ؈ن  وܵ

المملوكة  ݰصص  اݍ سɺم و إغناء لائحة المصاݍݳ المطلوب التصرʈح ٭ڈا بȎند إضاࢭʏ ينص عڴʄ ما يڴʏ: الأ   -

  . Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر متاȊعة لɺال أو  لرقابة الأܧݵاص الملزم؈نݵاضعة اݍشرɠات ࢭʏ ال
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  المق؅فح  التعديل

  15المادة 

المادة    ʏࢭ علٕڈا  المنصوص  للعناصر  المتضمنة  بالمصاݍݳ  بالتصرʈح  تلقائيا  يبادر  لɢل موظف أن    18يجوز 

  المɢلفة بمعاݍݨة تنازع المصاݍݳ أو لدٱڈما معا.أدناه، وذلك لدى اݍݨɺة الۘܣ يزاول فٕڈا وظيفته أو لدى الɺيئة  

أن يمتثل لطلب التصرʈح    ، لأغراض التحقيق ࢭʏ الوضعيات اݝݰتملة لتنازع المصاݍݳ،يتع؈ن عڴʄ الموظف

أدناه، والموجه إليه من الإدارة أو المؤسسة أو الɺيئة الۘܣ ʇشتغل    18بمصاݍݰه المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة  

  .٭ڈا، أو من الɺيئة المɢلفة بمعاݍݨة تنازع المصاݍݳ

  18المادة 

أصوله   وكذا  اݍݵاضع،  الܨݵص  من  لɢل  بالɴسبة  وذلك  التالية،  العناصر  بالمصاݍݳ  التصرʈح  يتضمن 

  وفروعه وأزواجه: 

  ....؛  -

Ȋشɢل مباشر    متاȊعة لɺالأو    لرقابة الأܧݵاص الملزم؈نݵاضعة  اݍشرɠات  المملوكة ࢭʏ الݰصص  اݍسɺم و الأ   -

  . أو غ؈ف مباشر

  

    اݝݵتصة بتدب؈ف آليات الوقاية من تنازع المصاݍݳ Ȗعي؈ن اݍݨɺة -6

تلقي   مɺام  لݏݰسابات   ʄالأعڴ للمجلس  المسودة  بوضعيات  أوɠلت  الإشعار  وتلقي  بالمصاݍݳ،  التصرʈح 

تنازع المصاݍݳ من قِبل اݍݵاضع؈ن الذين لا يتوفرون عڴʄ سلطة إشراف رئاسية، وتلقي الإخبار بالامتناع عن  

القيام بالمɺام موضوع تنازع المصاݍݳ، وتوجيه التɴبٕڈات والإشعارات بخصوص حالات الإخلال بالتصرʈحات، 

  ܧݵاص اݝݵل؈ن ٭ڈذه التصرʈحات ࢭʏ المنصة الإلك؅فونية المعدة للتصرʈح بالمصاݍݳ.والقيام بɴشر أسماء الأ

سلوك تنازع المصاݍݳ يندرج، ࢭʏ منظور الȘشرʉعات الدولية والمنظمات المعنية، ضمن أفعال  وȋما أن  

ضبط الفساد،    ʄعڴ تقوم  مندمجة  وقائية  منظومة   ʄعڴ تتأسس  السلوك  لɺذا  الناجعة  اݝݰاصرة  أن  وȋما 

اݍݰالات وتأط؈فɸا ومعاݍݨْڈا، لݏݰيلولة دون حصول جرʈمة الفساد المتمثلة ࢭʏ تحصيل الفوائد والمنافع غ؈ف  

إڲʄ إسناد    تميل  المواصفات المعيارʈة   فإن   ،القانونية، بالإضافة إڲʄ تلقي الإخبارات والتبليغات عن ɸذا السلوك

  ʄإڲ المɺام  مɢافحة    مؤسساتɸذه  أو ɸيئاتوɸيئات  المتخصصة  الأخلاقيات،    الفساد  ݍݨان  أو  مع  الوقاية 

  عڴʄ الاستقلالية والصلاحيات الواܷݰة ࢭɸ ʏذا الشأن.  تأكيدɸا

    والوقاية من الرشوة ومحارȋْڈا الɺيئة الوطنية لل؇قاɸة  توافقا مع ɸذه المواصفات المعيارʈة، تبقى 
َ
اݍݨɺة

تجاوȋا مع المنظور الدستوري الذي نص عڴʄ  ،  المؤɸلة عمليا وقانونيا للتدب؈ف الشموڲʏ والمندمج لتنازع المصاݍݳ

  والممارسات   الأفعال  من  متنوعة  مجموعة  يتضمن  الذي   36  الفصل  مقتضيات  ضمن  الɺيئة  اثإحد

اݝݵلة    ،والتجاوزات الȘسرʈبات  ɠاستغلال  به  المرتبطة  اݝݵالفات  وȌعض  المصاݍݳ  تنازع  حالات  مقدمْڈا   ʏࢭ
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سȘيعاب أفعال الفساد المشمول  لا   بالتنافس ال؇قيه. وتتعزز أɸلية الɺيئة للاضطلاع ٭ڈذه المɺمة كذلك بالنظر 

بالنظر للصلاحيات الواܷݰة اݝݵولة لɺا ࢭʏ مجال تلقي الشɢايات  أيضا  و   2بتدخلɺا، ݍݰالات تنازع المصاݍݳ،

بما ʇشمل الوضعيات اݝݰتملة لتنازع المصاݍݳ، فضلا والتبليغات والمعلومات حول مختلف حالات الفساد،  

  التوعية والتحسʋس والوقاية من مختلف صور وأشɢال الفساد. ࢭʏ الواسعة صلاحياٮڈا عن 

  المق؅فح  التعديل

  جديدة مادة  

واݝݰارȋة بخصوص  تؤɸل الɺيئة الوطنية لل؇قاɸة والوقاية من الرشوة ومحارȋْڈا، ࢭʏ إطار مɺامɺا ࢭʏ الوقاية 

بتلقي الشɢايات والتبليغات والمعلومات  ،  46.19من القانون رقم    3أفعال الفساد المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة  

للصلاحيات  ȋتȘبع ومعاݍݨة وضعيات تنازع المصاݍݳ طبقا  عن ɸذه الوضعيات، طبقا للقانون المشار إليه، و 

    .ɸذا القانون  اݝݵولة لɺا بمقتغۜܢ

  

  Ȗعزʈز صلاحيات اݍݨɺة اݝݵتصة ࡩʏ تأط؈ف ومعاݍݨة وضبط وضعيات تنازع المصاݍݳ -7

الɺيئة اݍݨɺة الموɠول لɺا تدب؈ف تنازع المصاݍݳ، توطۜܣ   علاوة عڴʄ المɺام الۘܣ نصت علٕڈا المسودة لاضطلاع

  بتعزʈز صلاحيات ɸذه اݍݨɺة بالمقتضيات التالية:

بإلزام أي ܧݵص مشمول بقانون تنازع المصاݍݳ،    اݝݵتصة التنصيص القانوɲي عڴʄ صلاحية اݍݨɺة    -

بالتصرʈح بمصاݍݰه عند الاقتضاء وࢭʏ الآجال الۘܣ تحددɸا، تحت طائلة العقوȋات المنصوص علٕڈا ࢭɸ ʏذه  

  المسودة بخصوص ɸذه اݍݰالة؛

بȘنازع  بالإشعار    وضعيات تلزمɺم يوجدون ࢭʏ    التنصيص القانوɲي عڴʄ إلزام الأܧݵاص المعني؈ن الذين  -

الرئاسية  لدى    المصاݍݳ التعي؈ن أو سلطة الإشراف  أيضا مع اݍݰلول  لȘسوʈْڈا،  سلطة  بتوجيه ɸذا الإشعار 

قصد التȘبع وضمان التنفيذ، وعند الاقتضاء، لإيجاد اݍݰلول المناسبة    المعتمدة لȘسوʈته إڲʄ اݍݨɺة اݝݵتصة،

  ، ب؈ن الإدارة والمعۚܣ بالأمر؛ بخصوص اݍݰالات اݝݰتملة لعدم التوافق

عڴʄالتنصيص    - اݝݵتصةإخبار    القانوɲي  باݍݨɺة  العمومية  اݍ،  بالمرافق  الرائجة  بخصوص  ݰالات 

المɺامالامتناع   ببعض  الاضطلاع  أو  القرار  اتخاذ   ʏࢭ المشاركة  وȋحق  عن   ،  ʏࢭ لȘسوʈة  المعني؈ن  إلٕڈا  الݏݨوء 

  ؛ال؇قاعات اݝݰتملة ٭ڈذا اݍݵصوص

 
يقصد بالفساد ࢭʏ مفɺوم ɸذا القانون، إحدى اݍݨرائم   المتعلق بالɺيئة الوطنية لل؇قاɸة والوقاية من الرشوة ومحارȋْڈا عڴʄ ما يڴʏ:  46.19من القانون رقم    3تنص المادة    -2

من جرائم الفساد الأخرى المنصوص  المنصوص علٕڈا ࢭʏ الفرع؈ن الثالث والراȊع من الباب الثالث من اݍݨزء الأول من الكتاب الثالث من مجموعة القانون اݍݨناǿي، وɠل جرʈمة  

 علٕڈا ࢭȖ ʏشرʉعات خاصة.

أو مالية إذا Ȗعلق الأمر   36 كما تندرج ࢭʏ مفɺوم الفساد اݝݵالفات الإدارʈة والمالية المشار إلٕڈا ࢭʏ الفصل من الدستور، والۘܣ Ȗستوجب، حسب اݍݰالة، إما عقوȋة إدارʈة 

أدناه، ولا   31 نصوص علٕڈا ࢭʏ المادةبمخالفة ذات طبيعة مɺنية أو تحرʈك مسطرة المتاȊعة اݍݨنائية إذا Ȗعلق الأمر بمخالفات تكȘؠۜܣ طاȊعا جرميا، وɠل ذلك وفق الإجراءات الم

  سيما الفقرت؈ن الأخ؈فت؈ن مٔڈا، وكذا طبقا لما تنص عليه النصوص الȘشرʉعية والتنظيمية اݍݨاري ٭ڈا العمل.
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اݍݨɺة    -  صلاحية   ʄعڴ القانوɲي  المعنية،،  اݝݵتصةالتنصيص  الإدارات  انȘباه  إثارة   ʏاتخاذ    ࢭ قصد 

بخصوص اݍݰالات الۘܣ تصل إڲʄ علمɺا، خاصة من  ،  الإجراءات اللازمة لݏݰيلولة دون حدوث تنازع ࢭʏ المصاݍݳ

  ؛ الأطراف المعنية ببعض قرارات الإدارة أو عقودɸاقِبل 

  ا توضيحات وشروح  إعداد آليات إرشادية تقدمࢭʏ    اݝݵتصةالتنصيص القانوɲي عڴʄ صلاحية اݍݨɺة    -

الۘܣ   إلك؅فونية تضع رɸن إشارة  حول الوضعيات  أو الامتناع، و୒رساء منصات  الأܧݵاص  Ȗستدڤʏ الإشعار 

  ؛ نماذج التصرʈح والإشعار والامتناع القابلة للتعبئة إلك؅فونيا الملزم؈ن

ذي الصلة بتدب؈ف تنازع  اݝݵتصة  اݍݨɺة  التنصيص القانوɲي عڴʄ مبدأ إحاطة الرأي العام علما Ȋعمل    -

، وȋالقضايا الۘܣ أحيلت علٕڈا، وȋالوضعيات  ࢭɸ ʏذا الشأن  ، وȋالشɢايات والتبليغات الۘܣ توصلت ٭ڈا المصاݍݳ

وȖسوʈْڈا الۘܣ   الۘܣ  تمت معاݍݨْڈا  وȋالعقوȋات  اعتمادɸا،  المطروحة ،  تم  المق؅فحة    ،وȋالإكراɸات  والتوصيات 

  لتجاوزɸا.  

  المق؅فح  التعديل

  31إڲʄ  24مادة بديلة للمواد من 
  

والقيام   ومعاݍݨْڈا  الفساد،  أفعال  عن  والمعلومات  والتبليغات  الشɢايات  تلقي  صلاحيات   ʄعڴ علاوة 

، ࢭʏ تضطلع الɺيئة،  46.19بالأبحاث والتحرʈات، عند الاقتضاء، ࢭʏ شأٰڈا، طبقا لمقتضيات القانون رقم  

  إطار مɺامɺا ࢭʏ تȘبع ومعاݍݨة وضعيات تنازع المصاݍݳ، بالصلاحيات التالية: 

ܧݵص    - أي  طائلة  ملزمإلزام  تحت  تحددɸا،  الۘܣ  الآجال   ʏوࢭ الاقتضاء  عند  بمصاݍݰه  بالتصرʈح   ،

  العقوȋات المنصوص علٕڈا ࢭɸ ʏذه المسودة بخصوص ɸذه اݍݰالة؛ 

الذين يوجدون ࢭʏ وضعيات تلزمɺم بالإشعار بȘنازع المصاݍݳ لدى سلطة التعي؈ن    الملزم؈نإلزام الأܧݵاص    -

 ʄته إڲʈسوȘذا الإشعار أيضا مع اݍݰلول المعتمدة لɸ ْڈا، بتوجيهʈسوȘيئةأو سلطة الإشراف الرئاسية لɺال ،

قصد التȘبع وضمان التنفيذ، وعند الاقتضاء، لإيجاد اݍݰلول المناسبة بخصوص اݍݰالات اݝݰتملة لعدم  

  التوافق، ب؈ن الإدارة والمعۚܣ بالأمر؛ 

باݍݰالات الرائجة بالمرافق العمومية بخصوص الامتناع عن المشاركة ࢭʏ اتخاذ القرار أو الاضطلاع    ɸاإخبار   -

  ببعض المɺام، وȋحق المعني؈ن ࢭʏ الݏݨوء إلٕڈا لȘسوʈة ال؇قاعات اݝݰتملة ٭ڈذا اݍݵصوص؛

المصاݍݳ،   -   ʏࢭ تنازع  حدوث  دون  لݏݰيلولة  اللازمة  الإجراءات  اتخاذ  قصد  المعنية،  الإدارات  انȘباه  إثارة 

  بخصوص اݍݰالات الۘܣ تصل إڲʄ علمɺا، خاصة من قِبل الأطراف المعنية ببعض قرارات الإدارة أو عقودɸا؛ 

تقدم  - إرشادية  آليات  وشروح  إعداد  الۘܣ    ا توضيحات  الوضعيات  الامتناع، حول  أو  الإشعار   ʏستدڤȖ

الملزم؈ن نماذج التصرʈح والإشعار والامتناع القابلة  و୒رساء منصات إلك؅فونية تضع رɸن إشارة الأܧݵاص 

  للتعبئة إلك؅فونيا؛ 
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تنازع المصاݍݳ، وȋالشɢايات والتبليغات الۘܣ توصلت   المتعلق بتȘبع حالات ɺاإحاطة الرأي العام علما Ȋعمل -

٭ڈا ࢭɸ ʏذا الشأن، وȋالقضايا الۘܣ أحيلت علٕڈا، وȋالوضعيات الۘܣ تمت معاݍݨْڈا وȖسوʈْڈا، وȋالعقوȋات الۘܣ 

  والتوصيات المق؅فحة لتجاوزɸا.   تم اعتمادɸا، وȋالإكراɸات المطروحة،
  

  مخالفة ضوابط تأط؈ف ومعاݍݨة تنازع المصاݍݳ   المعتمدة بخصوص  ݨزاءاتتدعيم اݍ -8

المصاݍݳ،    تنازع  وضعيات  وتأط؈ف  لمعاݍݨة  علٕڈا  المنصوص  بالضوابط  الإخلال  حالات  نصت  لمواجɺة 

المسودة عڴʄ عقوȋات Ȗشمل الإعفاء من المɺام أو العزل أو فقدان الصفة أو المنع من تحمل المسؤولية لمدة  

  ) درɸم.  20.000عشر سنوات، بالإضافة إڲʄ الغرامات الۘܣ يمكن أن تصل إڲʄ عشرʈن ألف (

  القرارات الناتجةإلغاء  الصيغة القانونية المناسبة لإقرار    بإدراج Ȗعزʈزا لɺذه العقوȋات، توطۜܣ الɺيئة  

خاصة عندما تɢون ɸذه القرارات    مر، اݍݰد من امتداد أثرɸا،أو، إذا استحال الأ   المصاݍݳ،  تنازععن حالات  

 
ً
بة ، كما لو Ȗعلق الأمر  أو بيȁية لɺا مساس بالمنفعة العامة أو بحقوق الغ؈ف  لآثار اقتصادية أو اجتماعية  مُرتِّ

  .أو ما شا٭ڈɺما Ȋعقد أو صفقة

  المق؅فح  التعديل

  مكرر  32المادة 

ثبوت   حال   ʏࢭ للإدارة،  ɠانت  يجوز  كيفما  معاملة،  إجراء  أو  عقد  إبرام  عٔڈا  نتج  المصاݍݳ  لتنازع  وضعية 

 
َ
ت للإدارة أنه ɠان عڴʄ علم ٭ڈذه الوضعية، أن تتخذ قرارا معللا بإلغاء  Ȏَ طبيعْڈا، مع أي ܧݵص اعتباري ث

  العقد أو إٰڈاء المعاملة.  

  


