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Intitulé du poste

Chargé du suivi des programmes d’éducation et de la formation
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Positionnement dans
I'organisation

Péle : Probité, Mobilisation et Communication
Département : Education & Formation

Principales missions

e Participer a I'élaboration et la mise en ceuvre du plan d’action du Départements
“Education et Formation’ en lien avec les objectifs stratégiques de I'[NPPLC ;

e Participer aux travaux d’élaboration, de déploiement et d’évaluation des
programmes d'éducation et de formation;

e Assurerle reporting et le suivi de la mise en cauvre des programmes d’éducation,
de formation et d’appui aux parties prenantes ;

e Assurer la coordination avec les parties prenantes, les bénéficiaires et les
partenaires.

Activités et les taches

e Participer aux travaux d’analyse des besoins en éducation aux valeurs de probité
de prévention et de lutte contre la corruption, auprés des institutions
d’enseignement scolaire, d’enseignement supérieur, et de formation
professionnelle ;

e Participer aux travaux d’analyse des besoins en Formation aux valeurs de probité
de prévention et de lutte contre la corruption auprés des administrations
publiques, des établissements publics, des collectivités territoriales, des
entreprises privées et des associations de la société civile ;

e Organiser et participer travaux de conception et de déploiement des
programmes d'éducation ;

® Organiser et Participer aux travaux de conception et de déploiement des
programmes de formation ;

e Participer a I'animation des sessions de formation

e Contribuer aux travaux d’élaboration d’outils pédagogiques et guides pratiques
et méthodologiques pour la formation et I'éducation aux valeurs de probité de
prévention et de lutte contre la corruption ;

e Déterminer les ressources et moyens nécessaires a la réalisation des actions
d’éducation et de formation de I'[NPPLC.

Compétences
techniques

e Bonne connaissance du systéeme éducatif marocain (enseignement scolaire,
enseignement supérieur et formation professionnelle) ;

Bonne connaissance de I'organisation de 'administration publique marocaine ;
Bonnes connaissances en pédagogie et en ingénierie de formation ;

Maitriser I'utilisation des outils de travail collaboratif ;

Compétences d’analyse de synthése et de rédaction ;

Compétences linguistiques et maitrise des langues.




